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I. DISPOZITII GENERALE

1.1 Regularnentul privind ceftificarea cornpeten{elor profesionale.coresput't zbtoare calific[rilor de

nivel 6 din Cadrul Nafio'al al Calific,'ri;;'i;liaJ, dob^,dite in contexte de educalie non

formal6 qi infon,aia-i" aSgVr stabile;te funcfionarea procesului de validare a fo.n6rii

profesionale ,"ui;;* 1n contextur a.'"ar.a1ie nonfoimal6 qi i,forrnal6 prin care se

organizeaz6p,o..du,u de iderrtifica,., do.u,,"ntare, evaluare qi certificarea cunoqtir,rfelor Ei

competenle1", pr"i.ri"rale dobandit. i, "",rt..te 
de educalie nonformala qi informala'

1.2 sFc ASEM este responsabili de organizareafbrmalS qi buna funcfionare in cadrul qcolii a

centrului de validare a educaliei 
',onro,.',-r}.li 

i,.,ionrui. qi asigurarea procesului de validare'

1.3 Activitatile centrului de validare vor fi itr stricta corespundere cu normelor de funclionare a

subdiviziunilor instituliei, in concord";il;;;t";mandarile europene privind invd{area pe tot

parcursulvieliiqisubordonateprorectoruluiASEMpentruactivitateadidactica.

1,4 in procesul de validare sunt caracteristice urm6toarele definitii:

1) certificarea rezultatelttr tnvd[itrii - procesul prin care se confirma in rnod fonnal rezultatele

inv6!5rii dobAndite de o persoau6;

2)recunoa;tereaer)u,ca{ieianterioarrz-validarearezultatelorirrv6!6riioblinuteprirreduca{ie
formal6,nonfbrmalisauinformaru,realizatepandlasolicitareavaliddriieducalieianterioare;
3) rezultate ale 1nvdfdrii - reprezintd ceea ce cunoa;te, infelege qi este capabil sd facr o

persoani 
i care sunt definite sub form6 de cunoEtinle, aptitudini,

la finalizarea unui proces de inv6lare q

responsabilitate Ei autonornie; v-..^ ^ r.^^+i+,,+i- .hilirqrx nnfrivit nr

4)validare-pro."rrtprincareseconfirrnddec6treoinstitu{ieabilitatd'potrivitnorllel
prevdzute lapct. l.z,faptul c[ o persoalra a oblinut rezultate relevante ale inv6![rii itr raport cn

standardele stabilite si care este constituit din urmatoarele etape distincte: identificarea

experienlei individuale; documentar.; ;;;r, a stabili vizibilitatea qi veridicitatea experie,fei

individuale;evaluareaexperien{eiqicertificarearezultatelorevaludriicarepoateconselnllao
calificare comPlet6 sau Pa(ial[;

1.5 Serviciile de validare se realizeazd cu respectarea urmitoarelor principii:

,/ valirJitate - evaluarea se bazeazd pe dovezi de competen{a care provin din activitalile

descrise iu standardul ocupafional;

/.flexibilitale.evaluareaSeadapteazitlanevoilecarrdidafilorqilaparlicularitalile

"0"7"7)!lr,l';::i;"''""^luarea se reatizeazdprin metode care conduc i, mod consecvent ra acelagi

rez:ultat;

'/ transparenld -
procesului de validare;

/ confiden{ialitate

utilizareainstrumentelorinternalionalerecunoscuteintoateetapele

- rezultatele procedurilor de validare aparlin Ei sunt comunicate doar

beneficiarului;
,/asigurareacalrtfiiiinconformitatecunormelena}ionale;iintemalionale'
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II. ORGANIZAREA CENTRULUI DE VALIDARE iN N'SNVT

2.1Centrul de validare presteazl servicii de validare a competenfelor profesionale

corespunzatoare unei specialitafi pentru care Institufia are programe de formare profesional[

de nivel respectiv, autorizate pentru funcfionare provizorie sau acreditate in condiliile legii'

2,2\ttncliade coordonator al centrului de validare este exercitat[ de prorectorul pentru

activitate didactic[ ASEM, care asigura gestiunea tuturor activit[tilor aferente centrului de

,., liillill;ea personalutui centrului de validare se efectueazi prin ordinul Rectorului ASEM'

2.4 Coordonatorul propune Rectorului candidalii pentru a fi numili in funtii de Preqedinte'

secretar qi memuriicomisiei de validare, precum Ei membrii comisiei de contestafie'

2.5 Coordonatorul constituie grupuri de lucru, din reprezentanfi ai instituliilor de inv6![mant qi

reprezentanfi ai angajatoritr, p.ntru elaborarea Programelor qi Probelor de validare' cafe vor

fi aprobate prin oriirut Rectorului institu{iei de invlfamint superior,

2.6 Centrul de validare organizeazdsesiuni de instruire a evaluatorilor din cadrul comisiei de

evaluare qi certificare; | - t^ ^^^-^+^*iatt aootctq.

2.7 Centrulde validare dispune in mod obligatoriu de un serviciu de secretariat/ secretar' propnu

sau asimilat in cadrul $Fc ASEM, curJ est" responsabil de evidenla actelor, dosarelor qi a

deciziilorComisieideevaluareqicertificareEiaComisieidecontestatii.
2.SCoordonatorulintegreaz|renitateleprocesuluidevalidareincadrulRaportuluianualde

activitateainstitulieideinv[!6m6ntsuperior,pecareilprezintSsenatului'consiliuluipentru
dezvoltare strategica institulionale, Ministerului Educa{iei 9i cercetarii qi' dupil caz'

ministerului de resort'

IILoBIECTIVELEsIATRIBUTIILECENTRULUIDEVALIDAREiNASEM
3.1 Centrul de validare ASEM vatealizaurmitoarele atribu{ii:

oorganizeazdprocesuldeidentificare,documentare,evaluareqirecunoaqterea
cunoqtin}elorqicompetentel"'^p.or.'i"*r.dobAnditeincontextedeeducatie
nonformal[ q i informal[;

opresteazdserviciicomplexerespect0ndraportulcost-eficienf[;

o asigurS accesul candidalilor la asistenll 9i consiliere;

o asigurltransparenla informaliei de interes public;

. exercitd controlul 9i monitorizeazi procesul intern de validare;

a

a

asigurd conclilii optime de evaluare a competenlelor;

informeaz6 comunitatea despre modalitalile qi proceclurile de validare a educa{iei

nonfortnale Ei informale;

elaboreazdrnetodologii de lnasurare pentru confirmarea cunoqtinlelor qi competenlelor;

o stabileqte criteriile de evaluare;
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o exauri,eaz6 dosarele gi elaboreaza lista candidalilor eligibili pentru evaluare;

Cadapleaziimetodeledeevaluarelaparticularitalilecandidafilorcunevoispeciale;

oorganizeazdexatrrinareacontestaliilorcureferirelarezultateleevaluarii:

. rnorritori zeazd respectarea de odtre evaluatori a normelor de etic6 qi deoritologie

profesionala.

IV. CADRUL FUNTIONAL AL CENTRULUI DF' VALIDARE

4.lsecretariatulCentruluidevalidareareurtndtoareleatribulii:
a. recep{ioneaza cererea, scrisoarea cle recomandare (clupa caz)' chestionarul de

autoevaluare,copiialedocumentelorcareatestScompetenteprofesionaleale
candidatului;

b.recepfiorreazadosarelecandiclalilorcareaplic6pentruproceduradevalidarea
competenlelor qi ofer6 consiliere in caz de necesitate;

c. inregistreaza candidatul itr registru 9i creeaza un fiqier cu caracter persotral . dosar;

d. pregdteEte fonnularele de evaluare pentru rriembrii Comisiei;

e. intoqmeEte procesele-verbale ale ;edinlelor Comisiei;

f'elaboreazaraportularrualprivindeliberareacerlificatelorlilonrl]et:*::ziregistrul
de eliberare nominal6 a certificatelor de competenla profesionala precum Ei registrul

Persoanelor evaluate;

g.pred6instituliei,cuproces.Verbal,lucrdrilescrise,fiEeledeevaluarepentrufiecare
candidat,autetrtificatedepre;edirrteleCornisieiEiprocesele-verbaleale;edirrlelor
comisiei care conlin deciziile adoptate de aceasta, alte documente intoctnite pe durata

organizdrii qi des{Igurdrii procesului de cerlificare;

4.2 Consilierul are unndtoarele obliga{ii:

a.consultd;iofer6sprijincandidafilorinproceduraderecunoaqtereEicertificarea
comPetenlelor Profesionale;

b. defi,itiveaz. irnpreun[ cu fiecare candidat, planul ;i etapele de evaluare, atat pentru

partea practicS, cAt qi pentru cea teoreticd;

c.oferdconsultalii,indrurndsimonitorizeazd'petotparcursulevaludrii;
d.completeazd,pelrtrufiecarecandidatmonitorizat,Fiqadeevaluare,asurnsndu-qi

responsabilitatea pentru cele consetnnate; 
' - r^.^...-^

e. convoaca candidatul petrtru evalttare iu terlnen de 10 zile de la depunerea cererll'

4.3salarizareapersonaluluicentruluidevalidare,membrilorcornisiilordeevaluare'comisiilor
de contestafii, grupurilor de lucru pentru elaborarea programelor de validare gi grupurilor

de lucru pentru elaborarea probelor de evaluare se va efectua itr conformitate cu prevederile

Hot6r6rii Guvernului nr. 123112018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr'

27012018 privind sistelnul unitar de salarizat'ein sectorul bugetar conform numSrului de ore

efectiv lucrate.

4.4Centruldevalidare,invederearealizariifunc{iilorceiirevin'poatestabilipafteneriatecu
alte institu{ii de invS{6rn6nt superior, angajatori, organiza[ii publice qi private'
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v. .RGANIZAREA C,MI'IEI DE EVALUARE $I CERTIFICARE iN ASEM

5.1 Comisia de eValuare qi certificare se constituie din 5 membri' dup[ cum utmeazd"

a. Preqedintele comisiei; . .,
b. specialiEti tn domeniu din afara Institu{iei, repfezentanli ai unit[tilor economlce cu care

instituliaareincheiatecontracteprivinddesft;urr."ustagiilordepracticlqi/sauangajatori'
practicieni consacrafi qi recunoscu{i;

c.cadredidacticeqiEtiinfifico-didacticedindomeniileprofesionalerespective'reprezentanfi
ai comitetelor sectoriale sau sindicatelor, precum qi angajatori' practicieni consacrafi qi

recunoscufi.

5.2UnuldinmembriiComisieideevaluareEicertificare,cadrudidactic/qtiinfifico-didacticedin
Institufie, inaintat de coordonatorul Centrului de validare' exercit[ functia de secretar al

Comisiei de evaluare qi calificare'

5.3 in cazul certificarii unei competen{e care implica domenii distincte, se cteeazlo comisie mai

latg6,aicdrormembrivorcuprindeintregspectrulocupa}ionalsaumaimultecomisii'
5.4 Condiliile de eligibilitate a membrilor comisiei de evaluare qi certificare sunt:

a. definerea unei calificari de cel pufin nivelul vII ISCED - studii superioare de master in

domeniul de formare profesional[ respectiv;

b. experienta profesionala de cel pulin 5 ani in domeniul de formare profesionala respectiv;

c. experienla pedagogic[ sau absolvirea modulului psihopedagogic corespunz[tor unui

num6rde60decreditedestudiitransferabileECTS,realizatinbazaunuiprogramdestudii
atrtorizatpentru funcfionare provizorie sau acreditat, conform legislafiei'

5.5 Membrii comisiei de evaluare Ei certificare sunt desemna{i pentru un termen de un an' Acest

termen poate fi prelungit cu incl cel mult un an, tn cazul absenlei altor specialiqti in institufie'

5.6 calitatea de membru al comisiei de evaluare qi certificare inceteazbin caz de:

a. exPirare a termenului;

b. revocare din funclie de c6tre entitatea care l-a desemnat, in cazul in care membrul comisiei

a absentat nemotivat la trei ;edinle consecutive pe parcursul unui an calendaristic;

c. renunfare benevolila calitatea de membru;

d.aplicareauneisancliunidisciplinareincadrulexercitdriifuncfieidemembrualComisiei
pentru urmatoarelor abateri: absenle nemotivate de la qedinfele comisiilor; lipsa

obiectivitaliilnevaluareacompetenfelorprofesionale;nedeclarareaconflictelordeinterese'

5,7 incantlintentirii procedurii disciplinare in irivinlaunuia dintre membrii Comisiei de evaluare

Ei certificare, mandatul acestuia r" .rrp"nda pe perioada desftquririi procedurii disciplinare'

Rectorul Instituliei va desemna un alt reprezentant, cu un mandat echivalent cu perioada

suspendirii mandatului reprezentantului de baz6'

5.SCucelpufin2luniinaintedeexpirareamandatuluiComisieideevaluareEicertificare,Institulia
asiguri desemnarea noilor membri'
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vI.TUNCTIoNAREACoMISIEIDEEVALUARE$ICERTIT.ICARE
6.1 preqedintele Comisiei de evaluare gi certificare exercitl urmitoarele atribulii:

a. stabileqte, dupd consultarea membrilor comisiei, data qi ora desfrqur[rii qedinfelor'

pr ezideaz| qedinf ele Comisiei ;

b. determinS atribufiile membrilor Comisiei;

c. propune planul de evaluare/programul

organizarc qi realizare a evalu[rii;

d. numeEte membrul din cadrul Comisiei

de activitate a Comisiei ;i parlicularitdlile de

responsabil de evaluarea candidatului' conform

comPeten{elor.

e. coordoneazb activitatea secretariatulLri Coniisiei, in matet'ie de documente llecesare

procesului de validare'

6.2Comisiadeevaluareqicertificareesteindependentdinluareadeciziilorqiareunndtoarele
atribLr!ii:

a. exatnineazd dosarele candidalilor;

b. i,tocmeqte lista documentelor incluse in Dosarul pentru certificarea competenfelor dobandite

iu contexte de educalie uonformal6 qi informal[;

c. iniliaza qi realizeazii procedura de identificare, evaluare' recunoaEtere ;i cerlificare

cotnpetenfelordobAnditeincontextedeeduca}ienonformal6qiirrformalS;
d. ia decizia cu privire la cerlificarea/refuzul cle cerlificare a cornpetenlelor, in bazarezultatelor:,

e. la finalul mandatului, cornisia elaboreaza un rapott cu privire la numarul solicitanfilor'

rezultatele qi numarul de persoane pentrtl tipul de competenle care au fost inaintate cererile

6.3

f.

spre certificare.

Membrii comisiei de evaluare qi certificare au urmltoarele atribufii:

particip[ la qedin{ele Comisiei;

g. asiguri respectarea cerinlelor cu privire la protec{ia muncii pe parcursultuturor etapelor de

evaluare 9i de certificare;

h. cunosc qi respecta cerin{ele nonnative ale prezentului Regularnent 9i ale actelor nortnative

care reglem enteazd rnodul de organizare ;i desfEqurare a examenului de confirrnare a

cunoqtin(elor Ei cornPeten{elor;

i. verificS relevan{a datelor din documetrtele prezentate in Dosar' care confirmd competen{a/-

lele profesio nald/-ealale candidatului, in scopul respectirii standardelor educafionale;

j. realizeazzi procesul de evaluare prin utilizarea unor metode adecvate care s6 asigure

veridicitatea, imparjialitatea qi transparen{a proceselor;

k. alege fonna gi rnetodele de evaluare in conforrnitate cu cererea qi dovezile de con,peten!6

profesionalb dePuse;

L in calitate de evaluator, elaboreaz[ programul/planul de evaluare Ei de recuuoaqtere a

competenfelor, specificand metodele qi volurnul de aplicare in evaluarea cotnpetenfelor'

av6nd in vedere specificul calificdrilor;

tn.adapteazdmetodele de evaluare la persoanele ctt nevoi speciale'

6.4 Secretarul Comisiei are urtndtoarele atribulii:

a. receptioneaza de la secretarul centrului de validare dosarelor candidafilor;
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b. pregIteqte formulare de evaluare pentru membrii Comisiei;

c. intocmeqte procesele-verbale ale Eedinfelor Comisiei;

d. pred6 dosarele gi documentele perfectate in procesul de evaluare qi certificare secretarului

Centrului de validare'

6.5 $edin{ele Comisiei de evaluare Ei certificare, sunt considerate valabile dacd la lucrlrile

acestora ParticiPb tofi membrii'

6.6 Membrul Comisiei de evaluare qi certificare aflat sub procedur[ disciplinarS sau aflat in

conflictdeinteresecuunulsaumaimu[icandidafinuparticip[laqedint6.
6.7 Comisia de evaluare 9i certificare adopta deciziicu votul majoritSfii membrilor ptezen\ila

Eedin!6. Deciziile comisiei de evaluare qi certificare se expun in scris qi conlin motivarea

ln fapt Ei in drept. Deciziile adoptate de comisia de evaluare qi certificare se semneaza de

preqedintele qi membrii prezenfi la;edinti'

6.8 $edinlele Comisiei de evaluare qi certificare se consemneazdirfit-]un proces-verbal' care

include urmitoarele date:

a. lista membrilor comisiei de evaluare 9i certificare qi a altor participanli la Eedinf[;

b. ordinea de zi;

c. rezultatele evalulrii;

d. deciziile Comisiei;

e. t entltatele vot[rii'

6,9 procesul-verbal se intocmegte in termen de cel mult 2 zile lucr[toare dup[ qedinll qi se

semneazadepreqedinteleqisecretarulComisieideevaluareqicertificare.

vII.DESFA$URAREAPRoCESULUIDEVALIDAREACOMPETENTELoR
pRoFESToNAL;;-dANiriin tN coNrExrE DE EDUCATTE NoNFORMALA $I

INFORMALA

7.1 Pentru desfaqurarea etapelor de evaluare qi certificarc a competen{elor se vor aplica

procedurile qi mecanismele prev[zute \n Regulamentul-cadru privind organizarea

examenului de finalizare a studiilor superioare de licenfd, aprobat prin ordinul MEC'

T.zpentruvalidareacunoqtinlelorqicompetenfelorprofesionale,candidaliiinscrigisusfinun
exameninacestsens.Instituliavaasiguradesfdqurareainprealabilaetapelordeidentificare
qi documentare'

7.3 ASEM poate percepe de la candidali, in conditiile legii, o tax6 de inscriere pentru

organizareaqidesfb;urareaexamenuluideconfirmareacunoEtinlelorqicompetentelor,in
cuantumul aprobat de senat 9i prevl2t in regulamentele proprii' publicate pe pagina web

oficial[ a Centrului de validare al instituliei date'

7.4 Pentru inifierea procedurii de examinare a solicitSrii, candidatul prezint[ secretarului

Centruluidevalidareundosarcarecuprindeurmitoareleacte:
a. cererea de inscriere la examenul de calificare (model aprobat de centru), dupl caz,

demersdelaAgenfiaNalionaldpentruocupareaFo(eideMuncs(incontinuare_
ANOFM);
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b.

c.

d.

e.

f.

timPul evaluirii;
g. chitarr{a de platd a taxei de evaluare, eliberatS de instittrlia de irrvSfdrnAnt;

h. alte documente relevante stabilite de Centru'

i. Lista documentelor necesare pentru ini!ierea procedurii de evaluare' este publicat[ pe

pagiriaweboficial6aCentruluidevalidarealinstitufieidate.

7.5 Pentru realizareaprocesului cle evaluare a competenlelor iu rapotl cu con{inutul standardului

programului ;i dorneniului cle fonnare profesiotl al6lalte standarde de calificare' candidatul

este asistat de un consilier'

7.6 Candidatul completeaza Cliestionarul de autoevaluare, dupd care acesta este analizat itnpreund

cu consilierul. Ulterior se evalueaza experien(a de rnunca precum qi capacitatea profesionala a

candidatului.

7.7 criteriile de evaluare, lista de acliurri llecesare a fi intreprinse conform competeufelor'

instrume,tele de mdsurare, nognele de autoevaluare, se aprob[ de Centrul de validare'

7.8 Consilierul, explica qi detaliazd, la cereLe, con{itiutul 9i prevederile standardului prograrnului

Eidorneniuluideformareprofesional[,carereglementeazScalificSrile'pentrucaresesolicit6
evaluarea. candidatul atalizeazdfiecare aspect al competenlelor pentru care solicitS evaluarea

qi decide dac6 poate sau llu s5 prezinte dovezi, din care s5 rezulte clar qi 1br6 echivoc c6 este

comPetent'

7.g Evaluatorul incepe procedura de evaluare a candiclatului' dup[ prezentarea dosarului qi a

Chestionarului de autoevaluare'

7.10 in cazul in care candidatul este redirecfionat pentru validarea competen{elor profesionale de

c6tre Agenfia Na{ionala de ocupare a Fo(ei de Munc6, institulia confirm6 inilierea procedurii

cleevaluareprinselrrtrareaunuiacord/corrtractcucandidatulsaucuANoFMdacaacestaare
statut de Eomer.

7.11 Centrul de validare stabileqte individual, pentru fiecare candidat expertul evaluator qi planul

de evaluare in confonnitate cu inforrnaliile prezentate in dosar. Planul de evaluare aprobat

este adus la cunoqtinfa candidatului'

j.l2 i, cazul lipsei dovezilor ce ar confirma pt'ezerlacornpetenlelor profesionale dobandite in

contextedeeducalienonfornraldqiinformalbalecarrdidatului,acestaesteghidatpentru
forrnare profes ionald suplimentar6'

7.13 in cazul in care exista clovezi de competetr![ profesional6 a candidatului' evaluarea se poate

realiza pentru acele competen{e pentru care llu sunt prezentate probe sau la competente

selectatealeatoriuitrcazulilrcareexist[dovezidecorrrpeterr{6profesionaldalecandidatului
pentru toate tipurile de competenfd'

copia buletinului de identitate (paEaportului), cu prezentarea originalului acestuia la

examenul de confirmare a cunoEtinfelor Ei competen{elor profesionale;

copia diplomei de studii superioare, diplome de participare, certificate de competenfe;

3 fotografii (3x4 cm);

copiiavizatealecontractelordemuncS,altedocumentecareatestdcompeten{ele
dobandite, recomanddr i, carese pdstreaz[ la dosarul de inscriere' in arhiva institutiei;

declaralie pe proprie rSspundere asupra respectirii normelor de protecfie a muncii in
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1.14 Modalit[1ile ;i instrumeutele de evaluare care duc la ceftificarea competerrlelor precum gi

criteriiledeevaluaresut'ttselectatedecornisie.Metodeleaplicatetrebuies6conduc[cu
consecven!6 la detnonstrarea finalitSlilor calificirii'

7.15 Proba practica se realizeazdin spa{ii special amenajate cu echipamente conform cerinlelor

sauinincintaaltorinstituliiEiorganiza}iicucareCerrtruldevalidareailrclreiatparteneriate
in acest sens.

7.|6Pentrurealizareaprobeipractice,instituliaasigur6carrdidatrrlcuechipamentultrecesar,
unelte, produse consumabile, materiale informa{ionale' Acestea vor corespunde tuturor

rigorilor tehnice.

7.|TEvaltlatorulitrregistreazdgiplaseazddovezile,rezultate|eevaludrilorilrportofoliulfiecdrui
ca*didat. in situalia evaludrilor fi,alizate cu decizia ,,cotnpetent"' evaluatorul poate face o

serie de recomandari pentru candidat, pentru asigurarea rrivelului de formare profesior,alf,

conforrl] Nomenclatorului domeniilor de fbrmare profesionala qi al specialit6{i1or in

inv6!5ni6ntul suPerior'

7.18 Perioada maximS adrnis[ pentru deslt;urarea procesului de validare a educafiei anterioare

este de 30 de zile calendaristice. Depaqirea acestui tertnen de c6tre centrul de validare va

atrage dupd sine r6spunderea disciplinar[ a membrilor comisiei responsabile de evaluarea

qicertificareacandidatuluisattaaltorsubiec{iirnplicaliinproces.
7.19 itrcazul in care candiclatul nu este de acord cu rezultatele procesului de evaluare qi

recunoagtere a competen{elor, acesta poate depune o contestalie' care este analizatd de

Cornisiadecorrtestafii.obiectulcontestalieitrebuies6fieformulatexpresdecandidat.
7.20 Ternrenul pentru depunerea unei contesta{ii este de 3 zile lucratoare de la data cornunicarii

deciziei.

7.21 Comisia de contestare se constituie conforrn prevederilor iustitu{ionale.

a. Membrii Comisiei de contestare rru pot fi rnernbri ai Cornisiei de evaluare si cerlificare'

b.Contesta(iileseexalnineazdintermetrdel0dezilelucrdtoaredelaexpirareatermenului
de dePunere a contestaliilor'

c. ConT isia cle contesta! li aftrllizeazdcontestafia qi emite una dit-t urtnStoarele decizii:

/ admite contestafia, anuleazd decizia Comisiei de evaluare qi certificare ;i dispune

orgafrizareaunui t]ou proces de evaluare qi validare a competen{elor profesionale;

/ respi,ge contestalia ca fiind neintemeiatd cu infonnarea in scris a contestatarului gi

indicarea motivelor de fapt Ei de drept care au statlabazaacestei decizii'

d. DeciziaComisiei de contesta{ii se colnunicd contestatarr-rlui in formd scrisS'

e. Unnare at\lalizdriietapei de evaluare a competenfelor dobandite in contexte de educalie

nonformal6 Ei infoilnald, institulia elibereaz6 candidatului, care a fost recunoscut competent pentru

una sau mai multe competenfe atribuite unei calific[ri, certificatul de cornpetenle profesionale'

Cerlificatul de competenle profesionale este insolit de anex[, denumitd "supliment descriptiv al

Certificatului".
7.22 Modelul Certificatului de competen{e profesionale este

Centrul de validare prin intermediul Centrului

Comunicalionale in Educafie.

r aprobat de MEC, eliberate de cdtre

de Tehnologii Informationale Ei
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7.23 Cetlificatele eliberate de Centrul de validare, produc aceleaqi efecte ca fortnele de evaluare

qi diplomele/ certificatele din sistemul formal de educalie qi formare profesionalS in vederea

ocupdrii unui loc de muncd.

7.24 Yalidarea competen{elor profesionale dobaudite in contexte de educalie nonformala qi

inforrnald se realizeazdla calificdrile de nivelul 6 din Cadrul Na{ional al Calificdrilor'

VIII. COSTURI $I TAXE

8.1 Cuantumul taxelor pentru validarea educa{iei nonfonnale qi infonnale sunt stabilite de ASEM

si coordonate de Mir,isterul Educafiei qi cercetdrii, conforrn legislafiei, respectAnd raportul

cost-eficacitate.
g.2 ASEM in temeiul autonomieifinanciare de care dispun, va stabili taxa reieqind din costurile

real sttpoftate pentru ceftificarea candidalilor'

8.3 Pentru persoanele din anumite grupuri de risc (gomeri, persoane cu dezabilitSli etc') taxa poate

fi eqalonat6 prin aplicarea relaliilor financiare preferenliale sau rambursatd candidatilor prin

programe de finanfare.

IX DISPOZITII FINALE

9.1 Prezentul Regulament intra iu vigoare din data aprobdrii de cdtre SenatulASEM'

g.2 Regularnentul poate fi propus spre modificare de cdtre coordonator ori de c6te ori este necesar,

pentru a fi in confolniiate cu legislalia in vigoare ;i realitate socio-ecouornici pe plan

najional/interna{ional, moclificarile urmand a fi aprobate de Senatul ASEM'

g.3 Prezentul regulamelt va fi adus la cuno;tinfa tuturor pdr(ilor irnplicite sau interesate in

organizare qi desli;urarea programelor de forrlare qi dezvoltare continua la nivelul Acaderniei

de Studii E,cottotnice.


