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CE INSEAMNA
INVATAREA PE
TOT PARCURSUL
VIETII?

iPV nu este un mijloec, ci un scop.
iPV - flexibild si accesibild pentru fiecare!

IPV tnseamna:

e educatia timpurie, invatamantul preuniversitar, invatamantul superior,
formarea profesionald continua a adultilor;

e contexte de invatare formald (organizata, structurata si fundamentata pe o
proiectare didacticd explicitd), nonformala (integrata in cadrul unor activitati
planificate, cu obiective de invatare, care nu urmeazd in mod explicit un
curriculum Si poate diferi ca duratd) si informald (rezultatul unor activitati
zilnice legate de muncad, mediul familial, timpul liber; nu este organizata/
structuratd sub aspect de obiective/duratd/sprijin pentru invatare);

e formarea Si dezvoltarea de competente-cheie (cunostinte, abilitati si
atitudini) de care au nevoie toti indivizii pentru implinirea, dezvoltarea
personald, incluziunea sociala Si gdsirea unui loc de munca;

e formarea Si dezvoltarea abilitatilor dobéandite pentru imbunatatirea sanselor
de cariera.




CE INSEAMNA INVATAREA
PE TOT PARCURSUL VIETII
LA SCOALA DE FORMARE
CONTINUA ASEM?

1PV la SFC ASEM inseamna:

e implicarea activa In oferirea de programe de formare continua;

e cresterea potentialului specialistilor din economia nationala;

e diversificarea ofertei educationale Tn vederea perfectionarii
personalului din economia nationala.

ARIILE PRIORITARE DE
PLANIFICARE STRATEGICA iN
DOMENIUL iPV LA SFC ASEM:

adoptarea [PV drept concept-
cheie a culturii educationale;
consolidarea si dezvoltarea
capacitatilor institutionale Tn
domeniul PV pentru
asigurarea calitatii serviciilor
de TPV;

crearea unei oferte
competitive in domeniul TPV,
flexibila la necesitatile
utilizatorilor individuali si
corporativi;

digitalizarea si aplicarea
tehnologiilor educationale
moderne in prestarea
serviciilor de TPV.

OFERTA EDUCATIONALA iN
DOMENIUL iPV PROPUSA DE SFC
ASEM:

vine Tn intampinarea nevoilor
formabililor, fiind ajustata la
necesitatile individuale ale
solicitantilor in limita cadrului
legal Tn vigoare;

este asigurata de cadre
didactice Tnalt calificate,
experti, practicieni din
perspectiva competentelor
profesionale pe varii domenii
si a celor psihopedagogice;
este racordata la realitatile
economice, socio-culturale etc.
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SEF SERVICIU SFC ASEM:

Aurelia BRAGUTA, dr., conf.univ.

dc Formare Cont
Valorile si principiile de care se ghideaza si

pe care le promoveaza SFC ASEM sunt:
e Demnitate;

e Respect;

e Tolerantad;

e Profesionalism;
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e Transparentd;

e Concurentad;

e Bundstare si grija;
e Confidentialitate;
e Etc.

MISIUNEA SFC ASEM

Misiunea SFC ASEM consta in dezvoltarea si
imbundtdtirea competentelor-cheie si
competentelor specifice ale populatiei sub
aspectul multifunctionalitatii si a transferului
de cunostinte, abilitati si atitudini spre sporirea
ocupdrii fortei de munca si a productivitatii
muncii - toate fiind bazate pe o participare
activa la invatarea pe tot parcursul vietii (IPV).
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SPECIALIST SUPERIOR
COMUNICARE SFC ASEM:

Maria MANCAS, dr., conf.univ.

Printre principalele obiective de comunicare
ale SFC ASEM sunt:

e Diseminarea informatiei prin reteaua net a
programelor de formare continud;

e Elaborarea chestionarelor de identificare a
necesitdtilor de formare continud;

e Promovarea in retelele sociale a rezultatelor
obtinute privind nivelul de satisfactie a
beneficiarilor de servicii IPV;

e Asigurarea feedbackului cdtre beneficiarii
serviciilor de IPV etc.

OBIECTIVELE SFC ASEM

Obiectivele SFC ASEM vizeaza: furnizarea
programelor de instruire moderne, folosind
metode inovative de predare - invdtare -
evaluare; organizarea programelor speciale
pentru persoanele care provin din comunitatile
dezavantajate economic si social; promovarea si
dezvoltarea programelor de formare in
colaborare cu universitati/centre/departamente
din tara si de peste hotare; dezvoltarea
activitatilor de cercetare privind educatia
adultului, cu scopul de a sprijini cresterea
calitatii programelor oferite; sprijinirea
dezvoltarii de resurse didactice pentru
programele IPV.




CARE SUNT CENTRELE CU
DIVERSE SPECIALIZARI
ALE SFC ASEM?

Cresterea nevoilor de formare continua a
beneficiarilor a constituit premisa instituirii
catorva Centre specializate Tn prestarea
serviciilor TPV:

e Centrul de Instruire si Consultanta in Afaceri - MACIP (2014);

e Centrul de Dezvoltare Economica si Afaceri Publice - CDEAP (2003);

e Scoala Superioara de Turism si Servicii Hoteliere - TSH (2012);

e Centrul de Consultanta si Dezvoltare Profesionala in Comert si
Alimentatie Publica - CCDCAP (2013);

e Centrul de Inovare si Transfer Tehnologic - CIITT (2015);

e Centrul de Instruire Lingvistica - CIL (2016).

MACIP

Consulting &Trainings

Centrele SFC ASEM dispun de
variate directii de dezvoltare i
programe de activitate in cadrul
cdrora au fost organizate
seminare si cursuri atdt pentru
studentii ASEM si a altor institutii
de Invatdmant din Republica
Moldova, cat si pentru
reprezentantii institutiilor statale,
reprezentantii businessului mic si
mijlociu pentru perfectionare.



CENTRUL DE INSTRUIRE
SI CONSULTANTA IN
AFACERI - MACIP

Director: dr., conf. univ. Serghei PORTARESCU

MD-2005, mun. Chisinau, Republica Moldova

Str. Mitropolit Gavriil Banulescu-Bodoni, 59, bl. B, et. 3, bir. 303
+373(022) 24 52 11

+373 60 728 887

+373 67 277 552

http://www.macip.ase.md/
https://www.facebook.com/macip.consulting.trainings
macip@ase.md

MACIP este unul dintre primele
centre de instruire si
consultanta pentru mediul de
afaceri din Republica Moldova.

MACIP-ASEM ofera servicii de

instruire in cele mai interesante

domenii de afaceri:

e Cursuri de Contabilitate;

e Cursuri de 1C;

e Contabilitate financiara;

e Managementul timpului (Time
Management);

e Excel pentru Business;

e Secretariat (Office
Management).

Fiind un partener de incredere,
MACIP-ASEM oferd servicii de
consultantd in afaceri in diverse
domenii.

Finalitate:

e Certificate de perfectionare, cu
indicarea numarului de ore, Tn
baza Ordinului Rectorului
ASEM.


https://l.facebook.com/l.php?u=http%3A%2F%2Fwww.macip.ase.md%2F%3Ffbclid%3DIwAR27QcSvlDMWk7poC4wTrWEZc-tnhWofsYn7_k99p9W13qHkVW9n4WppF2Q&h=AT1QOflqbD7z2KiPFjv6LuItlQs9DN7I2BtclbHvooNR21Vt4RBYbT6LZG0sbnLpjZPTOKDMInMnGDR6VAJItwpvWm_R_YgA_N-0p_ny5d6rgPzBA60iY5gyGmX4L77J-V6nrQ
https://www.facebook.com/macip.consulting.trainings
mailto:macip@ase.md

CENTRUL DE CONSULTANTA
SIDEZVOLTARE
PROFESIONALA IN COMERT
SI ALIMENTATIE PUBLICA -

CCDCAP

Director: dr., conf. univ. Olga TABUNSCIC

MD-2005, mun. Chisinau, Republica Moldova
Str. Petru Rares, 18, bl. E, et. 2, bir. 201-203

+373 69 224 422
https://formare.ase.md/centers/centrul-de-consultanta-si-
dezvoltare-profesionala-in-comert-si-alimentatie-publica-al-asem/
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CCDCAP este specializat in
dezvoltarea programelor de
calificare profesionala pentru
bucatari si vanzatori.

Programele de formare-

dezvoltare continua oferite de

CCDCAP sunt:

e Bucatari - profesie;

e Vanzator-profesie;

e Metodologia de elaborare a
fiselor tehnologice s.a.

Finalitate:

e Certificat CTICE;

e Certificate de perfectionare, cu
indicarea numarului de ore, in
baza Ordinului Rectorului
ASEM.


https://formare.ase.md/centers/centrul-de-consultanta-si-dezvoltare-profesionala-in-comert-si-alimentatie-publica-al-asem/

CENTRUL DE DEZVOLTARE
ECONOMICA SI AFACERI
PUBLICE - CDEAP

Director: dr., conf. univ. Sergiu TUTUNARU

MD-2005, mun. Chisinau, Republica Moldova

Str. Mitropolit Gavriil Banulescu-Bodoni, 59

Bl. B, et. 3, Bir. 809

+373(022) 22 52 39
https://formare.ase.md/centers/centrul-de-dezvoltare-economica-
si-afaceri-publice/

https://www.facebook.com/cdeap.asem/
https://www.facebook.com/IT4BA/

cdeap@ase.md

CDEAP ofera instruiri si
dezvolta programe in domeniul
afacerilor.

Scopurile principale ale CDEAP
sunt:

organizarea treningurilor
profesionale in domeniul
tehnologiilor informationale,
comunicationale si a
dezvoltarii societatii
informationale in Republica
Moldova;

organizarea seminarelor,
workshopurilor si
conferintelor internationale de
instruiri continue ale cadrelor
economiei nationale;
cercetarea influentarii
tehnologiilor noi
informationale si
comunicationale asupra
economiei nationale, aplicarea
rezultatelor si ,case studies” in
programele de studii si cursuri
universitare;

standardizarea programelor
universitare, sistemului de
credite transferabile,
cursurilor si programelor
analitice conform normelor
(standardelor) internationale.

Programele de formare
continua oferite de CDEAP sunt:

Business Excel;

Grafica si Multimedia
CorelDRAW 30;

Programarea OOP; JAVA;
Computer (Windows, Word
2016, Excel 2016, Access 2016,
Internet si E-mail);
Configurarea si programarea
limbajului 1C pentru
intreprinderi;

MS Excel incepatori;

MS Excel avansat;

MS Access incepatori;

MS Accesss avansat;

Etc.

Finalitate:

Certificate de perfectionare, cu
indicarea numarului de ore, in
baza Ordinului Rectorului
ASEM.



https://formare.ase.md/centers/centrul-de-dezvoltare-economica-si-afaceri-publice/
https://www.facebook.com/cdeap.asem/
https://www.facebook.com/IT4BA/
mailto:cdeap@ase.md

CENTRUL DE INOVARE SI
TRANSFER TEHNOLOGIC -
CITT

Director: dr., conf. univ. Lilia SARGU

MD-2005, mun. Chisinau, Republica Moldova
Str. Mitropolit Gavriil Banulescu-Bodoni, 59
BL. F, et. 7, Bir. 702

+373 67 666 282

https://citt.ase.md/

centru.itt@gmail.com

CITT ofera servicii destinate
sustinerii atat persoanelor care
doresc sa Tnregistreze
inovatiile, cat si celor care
intentioneaza sa aplice o
inovatie in afaceri.

Programul de formare continua

oferit de CITT este:

e Intelligence si managementul
deciziei eficiente.

Finalitate:
e Certificat de Inovator.


https://citt.ase.md/
mailto:centru.itt@gmail.com

SCOALA SUPERIOARA DE
TURISM SI SERVICII
HOTELIERE - TSH

Sef birou TSH: dr. hab., prof. univ. Nicolae PLATON

MD-2005, mun. Chisinau, Republica Moldova

Str. Mitropolit Gavriil Banulescu-Bodoni, 61

BI. A, et. 6, Bir. 604

+373 (022) 54 04 64

+373(022) 40 28 74

+373(022) 29 42 22

+373797979 92
https://www.facebook.com/%C8%98coala-Superioara-de-Turism-
%C8%99i-Servicii-Hoteliere-ASEM-172980422844846/
tsh.asem@gmail.com

TSH dezvolta si implementeaza
programe de instruire pentru
persoanele din sectorul
HORECA.

Programele de formare
continua oferite de TSH sunt:
e Administrarea afacerilor in
turism;

e Managementul serviciilor
turistice;

e Ghid de Turism;

e Contabilitate in turism.

Finalitate:

e Certificat Categoria A
(conducatori agenti de turism,
agenti tur-operator, unitati de
cazare);

e Certificat Categoria B
(manageri agenti de turism,
agenti tur-operator, unitati de
cazare);

e Certificat Categoria C (ghizi de
turism).


https://www.facebook.com/%C8%98coala-Superioara-de-Turism-%C8%99i-Servicii-Hoteliere-ASEM-172980422844846/
mailto:tsh.asem@gmail.com

CIL ofera cursuri de limbi
straine atat pentru studentii
din ASEM, cat si pentru orice

CENTRUL DE INSTRUIRE

LINGVISTICA - CIL

Director: lector universitar Natalia VOLOHOVA

MD-2005, mun. Chisindu, Republica Moldova

Str. Mitropolit Gavriil Banulescu-Bodoni, 61

BI. A, et. 6, Bir. 604

+373 (022) 54 04 64

+373(022) 40 28 74

+373 (022) 29 42 22

+373797979 92
https://www.facebook.com/%C8%98coala-Superioara-de-Turism-
%C8%99i-Servicii-Hoteliere-ASEM-172980422844846/
tsh.asem@gmail.com

persoana interesata sa studieze
o limba de circulatie
internationala.

Programele de formare
continua oferite de CIL sunt:

Limba Engleza, Nivel
LIntroductive”;

Limba Engleza, Nivel ,Lower
Intermediate”;

Limba roméana;

Limba Germana, Nivel
LIntroductiv”;

Limba rusa;

Limba franceza, Pregatire BAC
Limba Italiana, Nivel
LIntroductiv”.

Finalitate:

Certificate de perfectionare, cu
indicarea numarului de ore, Tn
baza Ordinului Rectorului
ASEM.



https://www.facebook.com/%C8%98coala-Superioara-de-Turism-%C8%99i-Servicii-Hoteliere-ASEM-172980422844846/
mailto:tsh.asem@gmail.com

CE PROGRAME DE _
FORMARE CONTINUA
OFERA SFC ASEM?

Prin intermediul Centrelor ASEM sunt organizate
cursuri si programe pe un spectru variat de teme
standard, precum si teme ajustate necesitatilor
clientilor.

Experienta partenerilor strdini a facilitat crearea unei viziuni clare
ce tine de dezvoltarea Invatdmantului pe Parcursul Vietii (IPV).

Cu sustinerea directa a proiectului COMPASS, Scoala de Formare
Continua ASEM este dotata cu echipament modern Tn vederea
dezvoltarii Invatamantului pe tot Parcursul Vietii si a actualizarii/
ifmbunatatirii  continuturilor de formare si/sau dezvoltare
profesionald si personald a beneficiarilor de servicii IPV.

» o8

Programe oferite de Centrele SFC
ASEM:

Contabilitate pentru incepatori
(100 ore);

Contabilitate1C (32 ore);
Dezvoltarea abilitdtilor de
manager si medierea
conflictelor interne (32 ore);
WORD EXCEL, Power Point (50
ore);

EXCEL nivel Bazic/intermediar
(20 ore);

EXCEL nivel Avansat (40 ore),;Etc.

Administrarea afacerilor in
turism - AAT (60 ore);
Managementul serviciilor
turistice - MST (60 ore);

Ghid de Turism - GT (84 ore);
Prelungire - AAT (62 ore);
Prelungire - MST (62 ore);
Prelungire - GT (62 ore);

Etc.

Prelucrarea preparatelor
culinare in conformitate cu
meniurile model unice din
gradinite (10 ore);
Metodologia de elaborare a
instructiunilor tehnologice
pentru productia culinard (60
ore);

Bucatar (522 ore);

Vdnzadtor (408 ore); Etc.

Business Excel (30 ore);
Database design (40);
Information system analises (40
ore); Etc.

Limba englezd, nivel introductiv
(20 ore);

Limba englezd, nivel ,Lower-
Intermediate” (100 ore);

Limba romana (60 ore);

Limba germand, nivel
introductiv (20 ore);

Limba francezad, pregdtire BAC
(20 ore);

Limba italianad, nivel introductiv
(20 ore); Etc.

Psihopedagogia - metodica
predadrii disciplinelor economic
(600/300 ore);

Aplicarea tehnologiilor
informationale de comunicare
in instruire - Moodle (40 ore);
Sistemul de management al
calitatii, tehnici ISO (150 ore);
Etc.


https://formare.ase.md/courses/aspectele-practice-de-aplicare-a-principiilor-concurentei-pe-piata-rm/
https://formare.ase.md/courses/aspectele-practice-de-aplicare-a-principiilor-concurentei-pe-piata-rm/
https://formare.ase.md/courses/aspectele-practice-de-aplicare-a-principiilor-concurentei-pe-piata-rm/

CATALOG DE CURSURI

Invdtarea pe tot Parcursul Vietii

SCOALAASEM

de formare continua

$FC ASEM LISTA CURSURILOR IPV

... mereu angajata in
promovarea culturii
de invatare pe tot
parcursul vietii!

Denumiri de cursuri pe diverse domenii:

1.COMERT, TURISM SI ALIMENTATIE PUBLICA:
e Organizarea si gestiunea unitatilor de alimentatie publicg;
e Organizarea deservirii In unitatile de alimentatie publica;
e Sanitdria si igiena Tn unitatile de alimentatie publica;
e Bucatar; Vanzator;
e Metodologia de elaborare a instructiunilor tehnologice pentru productia
culinara.
2. RESURSE UMANE, AFACERI PUBLICE S| COMUNICARE:
e Coaching;
e Corespondenta de afaceri;
e Limba romana ca limba nematerng;
e Tehnica analizei tranzactionale iTn comunicarea cu personalul;
e Psihologia comunicdrii de afaceri;
e Brandingul profesional;
e Gestiunea carierei;
e Psihologia comunicdrii Tn activitatea ghidului de turism;
e Valorizarea imaginii profesionale;
e Tehnici de comunicare Tn vanzari;
¢ Tehnici de negociere in afaceri;
e Protocol si eticheta in diplomatie si afaceri.



CATALOG DE CURSURI

Invdtarea pe tot Parcursul Vietii

SCOALAASEM

de formare continua

$FC ASEM LISTA CURSURILOR IPV

.. focusata pe
valorificarea
competentelor
formabililor!

Denumiri de cursuri pe diverse domenii:

3. DREPT:
e Dreptul afacerilor;
e Reglementarea juridica a taxelor si impozitelor;
e Particularitatile notariatului in RM;
e Specificul comertului electronic.
4. LIMBI MODERNE:
e Limba engleza de afaceri si comunicare de specialitate;
e Comunicarea de afaceriin turism ( . engleza);
e Engleza juridica;
e Franceza juridica;
e Engleza generalg;
e Germana de uz comun;
e Comunicarea financiar-bancara in limba engleza.
5. CONTABILITATE, AUDIT SI ANALIZA ECONOMICA:
e Comertul electronic: aspectul juridic, contabil si fiscal;
e Particularitatile fiscale in unele sectoare ale economiei: parc IT, sector
justitie, domeniul TAXI, IMM;
Particularitatile contabilitatii in organizatiile de creditare nebancara;

Auditul situatiilor financiare;

Gestiunea financiara a ONG;

Contabilitatea operatiilor aferente contractelor de leasing.



CATALOG DE CURSURI

Invdtarea pe tot Parcursul Vietii

SCOALAASEM

de formare continua

FFCASEM LISTA CURSURILOR IPV
.. 1n sprijinul
consolidarii
competentelor
personalului
academic si cel

Denumiri de cursuri pe diverse domenii:

6. FORMAREA CONTINUA A PERSONALULUI ACADEMIC, A BENEFICIARILOR:
e MS Excel;
e Auditul intern;
corporativ! e Strategii didactice in invitarea sau predarea online;
e Strategii moderne de predare-invatare pe aplicatia Microsoft Teams;
e Curriculum universitar: abordare sistemica;
e Proiectarea si elaborarea continuturilor didactice curriculare;
e Strategii clasice de evaluare;
e Strategii de evaluare digitala;
e Strategii specifice de evaluare;
e Psihologia educatiei;
e Management educational;
e Comunicarea didactica universitara;
e Social media - instrument de comunicare in mediul academic online;
e Tehnica analizei tranzactionale Tn in comunicarea didactica;
e Deontologia si eficienta comunicdrii didactice;
e Neurostiinta comunicarii in activitatea didactica.
7. ALTE ARII:
e Cresterea performantelor organizationale;
e Management performant;
e Vanzari performante.


https://moodle.vle.ase.md/course/view.php?id=1798
https://moodle.vle.ase.md/course/view.php?id=1858
https://moodle.vle.ase.md/course/view.php?id=1862

DE CE TREBUIE SA ALEGI I
SCOALA DE FORMARE
CONTINUA ASEM? Sconomie specliats cres

diverse specializari de formare

N .. profesionala continua;
e Invatarea pe Parcursul Vietii la Scoala de

. ~ ~ . ~ . . fondul de carte este
Formare Continua ASEM 1ti asigura o finalitate:

diversificat si actualizat in

dezvoltarea plenara a persoanei, certificarea biblioteca ASEM, acces
competentelor formate si/sau dezvoltate.

asigurat pentru toti formabilii
la bazele de date
internationale;

potential mare de programe
acreditate la nivelul 1 si 2, care
pot fi oferite si la serviciul de
PV (online si offline);

perceptia pozitiva a imaginii
ASEM atat de cdtre potentialii
parteneri institutionali, cat si
de catre extrauniversitari din
varii domenii profesionale;

baza materiala cu acces liber
pentru toti formabilii;

potential mare de cadre
didactice specializate in
diverse domenii economice;

programe de studii
specializate elaborate si
aprobate la Departamentele
de profil si acreditate;

aplicarea platformelor digitale
(precum Moodle s.a.) si
experienta de formare;

dezvoltarea TPV in ASEM cu
sprijinul proiectului COMPASS;

dezvoltarea Cadrului national
regulatoriu in domeniul TPV in
cadrul proiectului COMPASS;

atragerea expertilor in
programele de perfectionare;

implicarea profesorilor ASEM
de la Departamentele de profil
in procesul de crestere a
ofertei de programe in
domeniul iPV;

cursuri de instruire-
perfectionare variate centrate
pe formabil si racordate la
cerintele pietei muncii.




SGOALA DE FORMARE
CONTINUA ASEM

Impreund cu noi excelezi profesional!
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Str. Banulescu Bodoni, 59
BI. F, et. 6, of. 609
(+373) 022 40-29-74
(+373) 069-677-239
formare.continua@ase.md
formare.asem@gmail.com

SFC ASEM



mailto:formare.asem@gmail.com
mailto:formare.asem@gmail.com
mailto:formare.asem@gmail.com

